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ШОЛОЖЕНИЕ
о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов

в муниципальном бюджетном дошкольном общеобразовательном
учреlцденшп детскпй сад

(Восточный>)

1. Общие положения
п Настоящее Положенио устанавливает порядок выявлениrI и уреryлирования конфликтов
интересов, возникающюr у работников МБ,ЩОУ детский сад <<Восточныйr> (далее - МБДОУ
детский сад <<Восточный>>), в ходе выполнения ими трудовьur обязанностей.

п Ознакомление гражданина, поступающего нарабоry в МБЩОУ детский сад <<Восточный>>о с
Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской
Федерации.
п Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников МБДОУ детский сад
<<Восточный>> вне зависимости от уровня занимаемой должности.
2. Основные понJIтия и принципы предотвращения и реryлирования конфликта интересов.
2.1. В основуработы по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов полож9ны
следующие понrIтия:
П Пуr{астники образовательных отношений - обlчающиеся, родители (законные представители)
обучающихся, педагогшIеские и иные работники, МБДОУ детский оад <<Восточный>>:

ппконфликт интересов работников МБ{ОУ детский сад <<Восточный>> - ситуация, при которой у
работника при осуществлении им профессионtlльной деятельности возникает личная
заиrrтересованность в получении материttльной выгоды или иного преимуществц и котор€ш влияет
или может повлиять на надлежащое исполнение работником профессиональных обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обl"rающегося,
ролителей (законньтх представителей) обlчающогося;
П Пличная заинтересованность работника, которая влиJIет или может повлиять на надл9жащее
исполнение им доJDкностньтх (сrryжебных) обязанностей, а также возможность пол}п{ениJI

работником при исполнении доJDкностных (служебньгх) обязанностей доходов в виде денег,
ценностей, иного имущества или усJryг имущественного характера, иных имущественных прав дJuI
себя или дJuI TpeTbID( лиц.
2.2.В основу работы по предотвращению и уреryлированию конфликга интересов положены
следдощие принципы:
2.2.1. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциtLльном конфликте интересов;

2.2.2. индивидуальноо рассмотрение и оценка репугационных рисков для организации при
выявлонии каждого конфликта интересов и его урегулировании;
2.2.3. конфилешlиаJIьность цроцесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
уреryлирования;
2.2,4. соб.rподение баланса интересов МБДОУ детский сад кВосточный>> и работника МБДОУ
детский сад <<Восточный>> при уреryлировании конфликга иЕгересов;



2.2.5. защита работника МБДОУ детский сад (Восточный> от преследования в связи с
сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

уреryлирован (прелотвращен) МБДОУ детский сад <<Восточный>>,

п Формы уреryлирования конфликта интересов работников учрождения должны применяться в
соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации.

3. Порядок раскрытиJI конфликта интересов работником учреждения и его урегулированиJI.
3.1. Ответственным за прием сведениЙ о возникающшr (rлrлеющихся) конфликтах инт9ресов
явJIяется лицо, ответственное за противодействие коррупции.
3.2. Раскрытие конфликта интересов ос)лцествляется в письменцой форме.
3.3. Информациrl о возможности возникновениJI или возникновении конфликта интересов
представляется в виде декjIарации конфликта интересов (приложение 1 к настоящему Положению)
в следующи}( слупях:
п при приеме на рабоry на должности (назначении на новую должность), включенные в Переченъ

доJDкностей МБДОУ детский сад<<Восточный>>, с высоким риском коррупционных проявлениЙ
(приложение 2 к }rастоящему Положению), составленный в соответствии с Перечнем зон
повышенного коррупционного риска (приложение 3 к настоящему Положению);
п ежегодное, перед началом нового уrебного года, представление работниками, замещающими
доJDкности, вкJIюченные в Перечень должностей МБ!,ОУ дsтtкий сад (<восточный>> с высоким

риском коррупционных проявлений;
П при вознlшновении конфликта интересов.

3.4.,Щогryстимо первоначальное раакрытие конфликта интересов в устной форме с последующей

фиксацией в письменном виде.
4. Условия (сиryации), при которых возникает или может возникнугь конфликт интересов
педагоги.lеского работника:
о оказание IUIатньD( образовательньD( усJryг, предусмотренных нормативными дохументами;
о вкIIючение в состав жюри конкурсных мероприятий с }л{астием cBoID( восIIитанников;

о использованио с личной заинтер€сованностью возможностей родителей (законных

цредставителей) обуlающихся и иных участников образовательных отношений;
о поJryпIение подарков и иных услуг от родителей (законшrх представителей) обучающlосся;

о закрепление за кJIассом, который посеццет его ребенок;
о участие в сборе финансовых средств на нужды кпасса;
о <<обмен> с коJшегами слабоуспеваюпllтrли обуrающимися дIя репетиторства;
о репетиторство с уrениками, которых обlчает;
о репЕтиторство во время урока, внекJIассною мероприятия и т.д.;

о нарушение иных установленных запретов и ограничений в МБДОУ детский сад <<Восточный>>

о Возможrше способы р:врешения возникшего конфликта интересов;

о,Щекларация о конфликге интересов из)лается должностным лицом МБДОУ детский сад
<Восточный>> о ответственным за противодействие коррупции, и направJIяется директору МБЩОУ
детский сад кВосточный>>,

,Щиректор МБДОУ детский сад <<Восточный>> рассматривает декjIарацию о конфликте интересов,
оценивает серьезность возникающ}Iх дJIя учреждoниrt рисков и, в сJцлае необходимости,
определяет форму уреryлирования конфликта интересов.
о Рассмо,греЕие декJIарации о конфликте интересов осуществJIяется

директором и должностным лицом, ответственным за противодействие коррупции,
конфиденциальн0.
5. Формы уреryлирования конфликта интересов:
о ограничение доотупа работника МБДОУ детркий сад <<Восточный > к конкретной информации,
котораJI может затрагивать его лиtIные интересы;
о добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в
обсужлении и процессе принятиJI решений по вопросам, которые tlаходятся или могут оказаться
под влиянием конфликта интересов;

о пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника (в том числе его
подчиненности должностному лш{у - исключение сJryчаев родственных и дружескID( отношений);
о поревод работника на должность, предусматривzlюшцiю выполнение функционЕuIьньIх
обязанностей, не связанных с конфлиrсгом интересов, в соответствии с Труловым кодексом
Росоийской Федерации;



о отказ работника от своего лиtlного интереса, порождающего конфликг с интересами МБЩОУ

детский сад <Восточный>>;

о увольнение работника в соответствии со статьей 80 Трулового кодекса Российской Федерации;
о увольнение работника в соответствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трулового кодекса
Российской Федерации;
о иные формы разрешения конфликта интересов.

о По письменной договоренности МБ.ЩОУ детский сад <<Восточный > и работника, раскрывшего
сведения о конфликтв интересов, могуг примешIться иные формы уреryлирования.
о При приtштии решения о выборе конкретного метода ршрецения конфликта иЕгересов
)п{итывается степень лиtIного интереса работника, вероятность того, что его личный инт€рес булет

ремшован в ущерб интересам МБДОУ детский сад <Восточный>>,
б. Ограничения, наJIагаемые на педагогическrаr работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности:
о запрет на членство в жюри конкурсных мероприятпй с уастием своих обуrающшrся за
искJIючением сJIучаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Управлением
образования;
о запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных
представителей) обуrающlD(ся и иных у{астников образовательных отношений;
о запрет на полr{ение педагогич9ским работником подарков и иных услуг от родителей (законных
представителей) обучающихся за искпючениом случаев, предусмотренных соответствующим
положением.
7. Обязанности работника МБ,ЩОУ детский сад <<Восточный>> в связи с раскрытием и
уреryлированием конфликта интересов
о При приrfiтии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностньтх обязанностей

работник МБДОУ детский сад кВосточный>> обязан:
ППруководствоваться интересами МБДОУ детский сад (<восточный>> без y"reTa своих лиtIных
интересов, интересов cBoIfi родственников и друзей;
пПизбегать сиryаций и обстоятельств, которые могуг привести к конфликry интересов;
Ппраскрывать возникший феальньй) и.тпl потенциаJIьIIьй конфrrикт интересов;
п п содействовать урегулировЕlнию возникшего конфликта интересов.
8. ответственность
о Все работники МБ{ОУ детский сад кВосточный>> несуt отвотственность за соб.гподенио
настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.


