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Приложение 1

к Положению о предотвращении и уреryлировании
конфликта интересов в МБ.ЩОУ дgгский сад <Восточный>>

.Щекларацпя конфлпкта интересов.

Кому:
(указывается ФИо и долlкность рyководителя)

от кого
(ФИО работника, заполнившего Декларацию)

,Щолжность:

,Щата заполнения:

,Щекларация охватывает период времени

Необходимо вlIимательно ознакомиться с цриведенными нюке вопросами и ответить (дa>) или
((HeD) на каждыЙ из вопросов. Ответ <<до> необязательно означает налшIие конфликта интересов,
но выявJIяет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрениrI непосредственным
наЧальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам (да>) в пункте 9 формы.
При заполнении,Щекларации необходимо )лесть, что все поставленные вопросы распространяются
не только на Вас, но и на Ваших супруry(а) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том
Числе приемных), детвЙ (в mм числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.
1. Внешние интересы или активы
о Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как бенефициар, акциrIми
(долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами:
П В дрУгоЙ компании, нахомщейся в деловых отношениях с организацией (контраге*rге,
подрядчике, консультанте, кJIиент€ и т.п.)?
П В компанииlяли организации, которая может быть заинтересована или ищет возможность
построить деловые отношения с организацией или ведет с ней переговоры?
П В компанииили организации, выступающей стороной в сулебном иJIи арбrгражном
разбирательстве с организацией?
о Если ответ на один из вопросов явJuIется (М), то имеется ли на это у Вас на это письменное
рiВрешение от соответствующегс органаорганизации, уполномоченного разрешать конфликты
интересов, или лица, коюрому были делегированы соответствующие полномочия?
1.3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Вашшс интересах, членами органов управлениrl
(Совета директорово Правления) или исполнительными руководителями (директорами,
ЗаМесТитеJими директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами
или доверенными лицами:
П В компании, находящейся в деловьrх отношениrD( с организаrцлей?

П В компании, котOрая ищ9т возможность построить доловые отношениrI с организацuей,илп
ведет с ней переговоры?

В компании, выступающей или предполагающей высryпить стороной в судебном или
арбшгражном разбирательстве с организацией?
1.4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной



деятельности, кроме описанной выше, которая конкурирует с инторесами организации в любой

форме, вкJIючая, но не ограниlIиваясь, приобретением или отчухдением каких-либо активов
(имущества) или возможностямиразвития улреждения?
2. Личные интересы
о Участвовiши ли Вы в какой - либо сделке от лица организации (каклицо принимающее решение,
ответственное за выполнение контракта, угверждающее приомку выполненной работы,
оформление, иJIи угверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый
интерес в контрагенте?
п Полуlали ли Вы когда-либо денежные средства или иныематериальные ценности, которые
могли бы быть истолкованы как влиJlющие незаконным или неэтшIным образом на коммерческие
операции между организацией и другим предприятием, например, плату от контрагента за
содействие в закJIючении сделки с организацией?
п Производили ли Вы когда-либо платежиуп:'исанкционировшIи платежи организации, которые
могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтиtItIым образом на коммерческую
сделку между организацией и другим предцриятием, например, платеж контрагенту за услуги,
оказанные организации, коmрый в сложившшхся рыночных условиJIх превышает размер
вознаграждения, обоснованно причr,rтающегося за услуги, фактически полу{енные организацией?
3. Взаимоотношения с государственными (муниципальными)
сJryжащими
п Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-либо платеж,
санкционировtлли выплату денежных средств или иных материальных ценностей, напрямую или
через третье лицо государственному (муниципальному) сJгркащему, кандидату в органы власти
или члеЕу политической партии для полr{ения необоснованных привилегий или ока:}ания влияния
на действия или решениrI, принимаемые пэсударственным институтом, с целью приобретения
новых возможностей для организации?
4. Инсайдерская информация
о Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо лицу или
компании какую-либо конфиленциальную информацию (планыо црограммы, финансовые данные,
формулы, технологии и т.п.), принадлежащие организации и ставшие Вам известными по работе
или разработанные Вами для организации во время исполнении свошх обязанностей?
о Раскрывапи ли Вы в свокх личных, в том числе финансовых, интересах какому-либо третьему
физическому }Lли юриди.Iескому лицу какую-либо иЕуIо связан}гую с организацией информацию,
ставшую Вам известной по работе?
5. Ресурсы организации
о Использовlлли ли Вы средства орrанизации, время, оборулование (вшlючм средства связи и
доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить решугации
организации или вызвать конфликт с интеросами организации?
о Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне заЕятости в
организации (например, работа по совместительству), котораJI противоречит требованиям
организации к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны
активов, ресурсов и информации, явJиющимися собственностью организации?

6. Равные права работников
о Работают ли члены Вашей семьи или близкие родствýнники в оргаЕизации, в том числе под
Вашим прямым руководством?
о Работает ли в организации мкой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на
должности, котораJI позволяет омзывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?
о Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при приеме шх на

рабоry в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы ID( на вышестояц{ую
доJDкность, оценивatли ли Вы их рабоry и опредеJIяли шх размер заработной платы или
освобождали от дисциплинарной ответственности?
7. Подарки и деловое гостеприимство
п Нарушали ли Вы требования Регламента обмена подарками и знаками делового гостеприимства
организации?
8.,Щругие вопросы



п Известно ли Вам о какrлr-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызывают
или могуг вызвать конфликт интеросов, ипи могуt ýоздать впечатление у Вашшr коллег и
руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов?

9. Если Вы ответили <.ЩА> на любой из выше)iказанных вопросов, просьба изложить нюке
подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.
Настоящим подтверждЕlю, чт0 я прочштал и поrшл все вышеуказанные вопросы, а мои ответы и
любая пояснительная информация явJuIются полными, правдивыми и правильными.
Подпись: ФИо:
,Щостоверность и полнота изложенной в,Щекларации информации проверсна:
Лицо, ответýтвенное за Антикоррупционную политику_
(Ф.И.О., подпись)

Притlожение 2
к Положению о предотвращении иуреryлировании

конфлшсrа интересов в МБrЩОУ детскай сад <<Восточный>>

Перечень дол2кпостей МБДОУ детскrrй сад <<Восточrrый>>

с выеоким риском коррупциопных проявлений

1.,Щиректор

2. Заместитель директора по уrебной-воспитательной работе
3. Заместитель директора по безопасности
4. Заместитель директора по АХЧ


