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1. Общие положения

1,1,НаСТОЯЩИе ПРаВИЛа ВНУГРеннего трудового распорядка (да:rее правила) разработаны в соответствииТРУДОВЫМ КОДеКСОМ РОССИЙСкоЙ Федерации, ФедераJIьным законом от 29декабря 2012 г.N 27з_Фз ,,об
образовании в Российской Федерации" и иньп,lи нормативными актаN4и, регулирУющими воI lросытрудовых отношений.

1,2,Правила регулируют трудовой распорядок работников МуниципаJIьного бюджетного дошкольногообразовательного учреждения детского сада квосточный> > , работаrощих по трудовому договору.

l,З, Правила преследуют следующие цели: ­ обеспечение необходимых организационньIх условий длянормального высокопроизводительного труда; ­ рационЕrльное использование рабочего времени; ­укрепление трудовой дисциплины; *  воспитание у работников сознательного творческого о'ношения ксвоей работе; ­ обеспечение высокого качества деятельности Учреждения.

1,4, Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией Учреждения с учетом мнения
профсоюзного комитета кrж представительного органа работников Организации.

1,5, Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работниковорганизации в порядке, установленном ст. З72 Тк РФ.

1,6, Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников.ответственность за их соблюдение и исполнение.

1,7, Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами впутреннего трудового распорядка под
роспись.

1,8, Правила вывешиваются дJUI  ознакомления работников на стенде Учреждения.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1.Порядок приема на работу.

2,1, l ,РабоТники ре€lЛиiуют свое право на труД путеМ заключения трудового договора о работе 2 в
Учреждении.
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2.1.2. Трудовой договор зак,Iючается в тгясьмеЕЕой форме пуtем состilвJIения и по.щIисания cTopoнtll\ ,fи
ý единого правового докумеЕта в двух эк} емI IJIяра)(, одщ к}  кOюрьD( цраштся в Учреждении, д)угой ­ у

работника.

2­1.З, Прием педагогических работников на рабоry производдтся согласЕо ст. 331 Трудового Кодекса
Российской Федерации.

2.| .4. При приеме на рабоry работник обязшr предъявить адI \ ,rинистрации:

­ паспорт или иной докуIv{ ент, удостоверяющий личность;

­ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ, ОфОРмленную в устаI IовлеЕном порядке, за искJIючением случаsв, когда трудовой
договор зulкJIючается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

­ cTptlxoBoe свидетельство государственного пеЕсионного стрtlхования;

­ докр(еЕты воинскОГО )лIета ­ дJIя военнообязанньD( и лиц, подJIежяrцих призыву на военную службу;

­ медициНское закJIЮчение об отсугсТвии протИвопоказаНий дrя работы в образовательном учреждении
по состоянию здоровья;

­ докр{ ент об образовЕlнии, о квшlификации или наJIичии специальньD( знаний ­ при поступлении на

работу, требующую специальньrх знаний или специаrrьной подготовки;

­ при поступлении на работу по совместительству работники обязаны предстilвить справку с основного
места работы;

­ справку о напичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекраIцении уголовного преследования по реабилитирующим основzlниям.

2.1.5.прием на работу в Учреждение без предъявления указанных документов не допускается.

2,| ,6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство
государственного пенсионного страховшrия оформJUIется Учреждением.

2.1.1. Запрещается требовать от работника при приеме на рабоry документы, предстазление которьж не
преДусмотрено закоЕодательством, нЕшример, характеристику с прежЕего места работы, справку о
жилищньD( условиях и т.д.

2.1.8. Работники Учреждения имеют право работать на условиях внугреннего и внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном действующим зtlконодательством.

2.| .9. Прием на работу оформляется прикЕlзом (распоряжением) руководитеrrя Учреждения, издчlнным на
основании закJIюченного трудового договора. СодержаI Iие приказа (распоряжения) должно

условиям зtlкJIюченного с работником 1рудового договора. Приказ работодатеJIя о

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдЕевньЙ срок со дня фактического начала

работы. По требовзlнию работника руководитель Учреждения обязан вьцать работнику надлежаще

заверенную копию указанного прик:ва.

2.1.10. В приказе должны бьrгь указшrы:

{  место работы (указывается конкретньй адрес работодателя);



{  труловая фу"* ц"" (работа в доJIжЕости в соOтветствии со штатЕым расI IЕсяЕием, профессии,

­ специt} льности с укtlзаЕЕем шаrшфшсагтrи; коЕкрgгffiй вЕд поручаемой работнlтпсу работы). Если в

соответствии с федерalJьЕыми законамЕ с втлп9дц9нпем рабоr по оцредепеЕЕым доJDкЕостям,

профессиялл, специilJIьностям связаЕо цредоставI Iеше компеЕсацдй и JIьют.тшбо на.lшчие ограничений, то

наименовzшие этID( доJDIGIостей, профессd EJm специаiьностей и кваlшфжашоI IЕые,гребовшrия к ним

должны соответствовать Еаименованиям итребоваЕияIчr, } казflЕшшrл в квшшфикационньD( справоtIниках,

утверждаемьIх в порядке, устtlнtlвливаемом 3 Правительством РФ;

{ l дuru начала работы, а в сл)лае, когда закJIючается срочньй трудовой договор, ­ также срок его

действия и обстоятельства (причины), посJryжившие основанием дJIя закJIючениrI  срощIого трудового

договора в соответствии с ТК РФ иJIи иным федеральным законом;

{  у"оо""" оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или окJIада (должностного оклада)

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

{  ре* "пл рабочего времени и времони отдьD(а (если для данного работника он отличается от общих

правил, действующих у данного работодателя);

) у.оо""r, опредеJuIющие в необходимьD( сJгrIЕuIх характер работы (подвижной, разъездной, в пуги,

другой характер работы);

{  усло""" об обязательном социtlльном страховЕlнии работника в соответствии с ТК РФ и иными

Федеральными зiжонulшIи ;

{  другие условия в случчtях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми €кт€lil,{ и, содержап{ ими нормы трудового права.

2.|  | | . Фактическое допущение к работе считается закJIючение трудового договора, I Iезависимо от того,

был ли прием на работу оформлен надлежЕuцим образом.

2.\ .| 2. В соответствии с приказом о приеме на работу qдминистрация УчреждениJI  обязаI rа в 5­

тидневньй срок сделать запись в трудовой книжке работника в соответствии с Правилапли ведения и

хрtlнения трудовьгх книжек. На лиц, работающих по совместительству, цудовые книжки ведутся по

основному месту работы.

2.| .| З.Трудовые книжки работников храшIтся в Учреждении. Бланки трудовьD( книжек и вкJIадыши к

ним хрtlнятся как документы строгой отчетности. Труловая книжка и личное дело руководитеJIя

уrреждения хрtlнится в оргtlнtlх упрtlвления образовшrием.

2.| ,| 4. С каждой записью, вносимой на основЕlнии прикzва в трудовую книжку, администрация

Учреждения обязана ознatкомить ее владельца под роспись в личноЙ картоtше.

2.1.15. На каждого работника Учрежления ведется литшое дело, состоящее из лиtIного листка по )чету

кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на рабоry, копии документа об образовании

и профессионшrьной подготовке, копии трудовой книжки, медицинского закJIючения об отсутствии

противопоказаний для работы в образовательном у{ реждении, аттестационного листа) вьшисок из

приказов, результатЕlх аттестации, перемещении, поощрениях и Еzграждениях, увольнении, экземпJUIр

письменного трудового договора.

2.| .16. Личное дело работника храЕится в Учреждения, в том числе и после увольнонИя, до достИжениЯ

им возраста 75 лет.



­ Уставом Учреждения, оц)аслевым Соглатпеттием, террЕтOрЕаJIьЕым соглашением;

­ с порученноЙ работоЙ (должностноЙ инструкциеЙ), условиями и оплатоЙ труда, разъяснлть его права и

обязанности в соответствии с Уставом уrреждения;

­ ознакомить работника с Правилаtrли трулового внуц)еннего распорядка, коллективным договором,
инструкциями по организации охрЕlI Iы жизни и здоровья детей, проиЕструктировать по технике

безопасности, гигиеЕе и санитарии труда, противопожарной oxptlнe и друмми правилtlI \ dи по охране

труда с оформлЬнием в журнtlлЕlх установленной 4 формы, другими нормативЕо­правовыми актЕlluи

учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. По общему правилу работник не несет ответственности

за невыполнение требований нормативно­правовьD( актов, с которыми не был ознакомлен.

2.2. Отказ в приеме на рабоry.

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководитеJIя Учреждения. По требовшrию

лица, которому откilзt} но в закJIючеЕии трудового договора, работодатель обязан сообщить причину

отказа в письменноЙ форме. Отказ в зtжлючение трудового договора может быть обжаловtlн в суд (ст.64

тк рФ).

2.3. Перевод на другую рабоry.

2.З.| . Перевод работника Учреждения на другylо работу производится в строгом соответствии с

действующим зtlконодательством и оформJuIется приказом.

2.З.2. Перевод на другую рабоry без согласия работника возможен JIишь в сл)л€шх, предусмотренньD( ст.

72 2 тк рФ.

2.З.3. Об изменении существенньD( условий труда (изменение количества групп, контингента
ВОСПИТtШIниКОВ, изменение 1^ rебньтх програ]uм и т,п.) работник должен быть поставлен в известность за

два месяца в письменной форме (ст.74 ТК РФ).

2.4. Прекращение трудового договора.

2.4.| . Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям,
предусмотренЕым действующим законодательством.

2.4.2. Работник имеет прЕtво расторгнуtь трудовой договор, закJIюченный на неопределенньй срок, по
собственному желilнию, предупредив об этом а.щdинисц)ацию в письмеЕной форме за 2 недели (14

кЕrлендарНьтх дней). Течение ука:} анноГо срока начинаетСя на следУющиЙ день после ПОЛ)п{ ениJI

работодателем зttявления работника об увольнении.

2.4.З, При расторжении трудового договора по увa.lкительным приtlинtlild (вьгход на пенсию по старости,
по инв€rлидности, досрочную трудовую пенсию и другие слуrаи) администрация может расторгнугь
трудовой договор в срок, о котором просит работник.

2.4.4.,Що истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать
СВОе ЗtUIВЛение. УволЁнение в этом слrIае не производится, если на его место не приглатпен в



исьменной форме другой работншс, которому в coOTBeTcTBITп с з: lконодлIеI IьсIвоr Ее хO:reт бЕtь

Jтказано в закJIючении трудовоrc догOвора

2.4.5.По истечеЕии срока пред/преждеЕЕя об увоrьшеlтrп рСотш пllеет праю прекратtrгь рабOry,

2.4.6. Если по истечеЕии срока предупреждеЕшI  об уъоrьнеrтrп труДовой доювор Ее расторгЕуг, и

работник не настаивает на увольнении, действие цудового договора продоJDкается,

2.4.7.по соглаттrению между работником и ад{ инистрацией трудовой договор может бьrть расторгнут до

истечения срока предупреждения об увольнении,

2.4.8.РабОтник, закJIюtIивший договор с условием об испытательном сроке, имеет прЕlво расторгнугь

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администр:щию в письменной форме за З

дня.

2.4.g.Увольнение по результатаI \d аттестации работников, а также в слrlzrях ликвидации уIреждения,

сокращения tмсленности или штата работников допускается, если невозможно перевести работника, с

его согласия, на другую работу.

2.4.| 0.освобождение педагогических работников в связи с сокраrцеЕием объема работы (уlебной

нагрузки) может производиться только по окончанию уrебного гола.

2.4.| | . Помимо основаrrий прекращения трудового договора по инициативе работодатеrrя

(администрации), предусмотренньIх закоЕодательством о ц)уде, основаниями дJIя увольнения

педrгогического работника уфеждения по иЕициагиве работодатеJIя до истечеЕия срока 5 трудового

договора явJIяются:

­ повторное в течение года грубое нарушение Устаза гIреждения;

­ применениg, в том числе однократное, методов воспитания, связЕ} нньIх с физическим и (или)

психическим насилием над личностью воспитанника;

­ появпение на работе в состоянии аJIкогоJьного, наркотического иJIи токсического опьянения.

Увольнение работника ­ Iшена профсоюза по настоящим основаниям может осуществJIяться без согласия

профсоюзного комитета.

2.4.| 2.Прекращение трудового договора оформляется прикttзом руководитеJIя уIреждения. В день

увольнения работодатель обязан вьцать работнику его трудовую книжку с внесеЕной в нее записью об

рольнении и произвести с ним окончательньй расчет. Запись о причинtlх увольнения в трудовую

книжку должна быть произведена в Totmoм соответствии с формулировкой законодательства и со

ссьшкой на соответствующую статью, пуI rкт Трулового кодекса Российской Федерации. .Щнем

увольнения считается последний день работы.

2.4.| з. При полуrении трудовой книжки в связи с увопьнением работник расrrисывается в личной

карточке формы Т­2 пв книге рета движения трудовьIх книжек и вкJIадышей к ним, а также делает

рос11ись об ознакомлении с записью об увольнеЕии на странице труловой книжки.

3. Режим деятельности Учреждения, рабочее время и его использование

з.i. В соответствии с действующим законодатепьством, в соответствии с тк рФ, Федера­ltьным законом

< Об образовании в Российской Федерации>  Jф 27З­ФЗ дJIя педагогических работников образовательньIх



чреждений, сотрудников­жевтцпF, устапавJIивается сокращеЕЕая цродоJDкЕтеJьность рабочего времени

не более 36 часов в ЕедеJIю, дIя ост:uIьЕБD( работшФв rryеждеЕЕя ­ 40 часов в ЕедеJIю.

.2. К рабочему времеЕи относятся следдоrцие пе,рпо.щI :

l заседан"е педrгогического совета

l общие собрания трудового коллектива

l .u..д* "е методических комиссий

l род"r"п"ские собрания, продолжительность которьж составJIяет от 1 до 2,5 часов.

З.3. Время начаJIа и окончания ежедневной работы Учреждения, рабочее время и время отдьIха

работников опредеJIяется Уставом уIреждения, регулируется расписalЕием занятиЙ, планаI \dи MaccoBblx

мероприятий. Руководитель или его заN{ естители обязшrы обеспечить учет явки на работу и ухода с

работы всех работников Учреждения.

3.4. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего

законодательства. В слуrае болезни работника" последний своевременно (как можно раньше)

информирует адмиЕистрацию и предостtlвляет больничный лист в первьй день вьIхода на работу.

З.5. Режим работы руководитеJIя, его запdестителей определяется графиком, состaвленным с таким

расчетом, чтобы во время функционирования Учрежления в ней находился дежурный администратор.

З.6. Расписtшие зiшштий составляется администрацией,ЩОУ исходя из педiгогической целесообрщности,

соблюдения сt} нитарно­гигиенических норм и максимальной экономии времени педzгога.

3.7. ПродопжительЕость рабочего дня обслуживающего персонала опредеJIяется графиком сменности, с

соблюдением устtlновленной продолжительЕости рабочего времени за недеJIю или другой уrетный
период, и угверждается администрацией Учреждения по согласовЕlЕию с б профсоюзным комитетом.

График сменности должен быть объявлен работникаIчl под роспись и вывешеЕ для ознакомления

работников на стенде Учрежления, KrlK прtlвило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.

З.8. Щля отдыха и питаЕия всем категориям работников Учреждения, за искJIючением педЕгогических

работников, вitполняющих свои обязаrrности непрерывно в течение рабочего дня, предоставJIяется

перерыв продолжительностью не менее 30 минуг.

3.9. Педагогическим работникаlrл, выполняюilцпм свои обязшrности непрерывно в течение рабочего дня,
перерыв дJIя приема пищи не устilнавливается.

3.10. Работникзlм образовательного уIреждения обеспечивается возможность приема пищи
одновременно с воспитанникtlN,fи.

3.1 1. Учебнш нагрузка педагогического работника образовательного rIреждения оговаривается в

трудовом договоре.

3.12. Объем уrебной нагрузки (педагогической работы) больше ипи меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавливается пишь с письменного согласия работника.

З.lЗ. Щля Еекоторьтх категорий работников (сторож) устанавливается сменньй рожим работы по

скользящему графику, которьгЙ составJIяется на 1 год. Для этих категориЙ работников осуществJIяется

1
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,ммиров€lнньй rIет рабочею времеЕи с тем, .rгобы продоJDкI Iт€JьЕостъ рабочего времени за уrетныЙ
1ериод не превьппiшо HopMaJrьHoю чпапа рабошt часов.

З.14. В Учреждении устаЕавrIЕвается 5­дЕевная рабочая Еедепя с,щ} мя вьD(о,щыми дшми ­ суббота и

воскресеЕье. ст. 100 ТКРФ

З.15. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему

праздничному дню, уменьшается на один час.

3.16. Работа в вьIходной и нерабочий день оплаtIивается не менее чем в двоЙном размере. По желанию

работника, работшощего в вьгходной или нерабочий прЕвдничный день, ему может бьrгь предоставлен

другой день отдьIха.

З.| 7. Для отдельньD( категорий работников усповиrIми трудового договора может устtlн€lвливаться

ненормированный рабочий день ­ особьй режим работы, в соответствии с которым работники могуг по

распоряжению администрации Учреждения при необходимости эпизодически привлекаться к

выполнению своих должностньпс обязанностей за пределап,{ и нормЕIльной продолжительности рабочего

времени. (Перечень должностей работников с ненормировtlнным рабочим днем опредеJIяется

коллективным договором Учреждения). Работникалл с ненормированным рабочим днем предостtlвJu{ ется

ежегодный дополнительный отпуск продолжительЕостью, опредеJIяемоЙ индивидуапьЕыми трудовыми

договораIч{ и, но не менее 3­х ка.rrендарньD( дней.

З.18. Привлечение к сверхурочной работе, работе в вьIходные и нерабочие праздниtшые дни может

производиться только с письменного согласия работника и в спуIаях, предусмотренньD( действующим

законодательством. Сверхурочные работы не допжны превышать дJIя каждого работника 4 часов в

течение 2­х дней подряд и | 20 часов в год.

3.19 РаботникЕllчl Учреждения предостtlвJIяется ежегодный основной оплачиваемый отпуск сроком не

менее 28 календарньrх дней, педагогическим работникам предостulвJIяется ежегодньй основной

удлиненньй оплачиваемый отпуск сроком 42 календарньIх дня. Инвшrидаlчr предоставJIяется ежегодный

отпуск продолжительностью не менее 30 календарньтх дней.

3.20. График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласовtlЕию с

профсоюзным комитетом и с rIетом необходимости обеспечения нормального хода работы УчреждеЕия.

Предоставление отпуска руководителю Учреждения оформJIяется приказом отдела образоваrrия, другим

работникапл ­ приказом по )чреждению.

3.21. При наличии у работника путевки на санаторно­курортное лечение по медицинским показаниям

отпуск предоставJIяется вне графика. Отдельным категориям работников, в случtuж предусмотренньIх

Труловым кодексом РФ и иньпrли федеральными з€tконами, ежегодньтй оплачиваемый отпуск

предостЕlвJIяется по их желaнию в удобное дIя Еих время. По желанию мужа ежегодный оттryск ему

предоставляется в период Еaхождения его жены в отпуске по беременности и родzlпd независимо от

времени его непрерывной работы у данного работодателя.

3.22. График отпусков составJIяется на каждый календарный год не позднее чем за две нодепи до

наступления календарного года. О времени начаJIа отпуска работник допжен быть извещен Ее позднsе

чем за две недеJIи до его начала. Запрещается не предостtIвление ежегодного оплаI Iиваемого отпуска в

течение двух лет подряд.

З.23. Разделение отпуска, предоставление отtryска по частям, перенос отпуска полностью или частично

на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. Ежегодньй отпуск



iолжен быть продлеI I  в сJIyIал(:  времеЕноЙ петрулоспособности работнrака; испоJIнения работником во
dремя ежегодного оIшачиваемою отпуска rOсударgгвеЕЕьD( и обществеI IньD( обязшпrостей, если д­rrя

этого зчжоном предусмотрепо освобоrrсденве от работы; в д)угш( сJчлЕlлq предусмотреЕI IьD(

законодаТельным, локаJьными ЕорматпвЕыми zlктаiди орпlЕизаттlти образования. Отзьв работника из
отпуска допускается ToJrьKo с его согласия. При этом хотя бы одЕа из частей этого отпуска должна быть
не менее 14 ка_тrендарньпr дней. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати
лет, береМенныХ женщиН и работнИков, з€I I IяТьD( на работаХ с вредЕыми и (или) опасньйЙ условиями
ТрУДа. По письменЕому зzuIвлению работника часть еж9годного оплачиваемого отI Iуска, превышtlющ€ul
28 ка.тlендарньrх дней, может бьrгь заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 12б ТК
рФ.

З.24. Согласно трудовому зчжонодательству (ст.128 ТК РФ) по семейньпл обстоятельстваNd и другим

УВаЖиТельным причинаlrл работЕику по его письменному зiUIвлению может бьrгь предоставлен отпуск без

сохранения заработноЙ платы, продолжительность которого опредеJIяется по соглаIпению между

работником и работодателем.

3.25. Работник€lNI , работающим в Учреждении по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск
предостtlвJIяется одновременно с отпуском по осЕовной работе, о чем работник указывает в

соответствующем зtUIвлении с приложением докуIuента с основного места работы о периоде отпуска.

3.26. Право на использовЕlнии отпуска за первый год работы возникаеТ у работника по истечении 6

месяцев непрерывной работы в Учреждении.

З.27.При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользовalнные отпуска. По
письменнОму зшIвлеНию работНика неиспОльзованнЫе отпуска могуТ быть предоставлены ему с
последуюЩим увольНениеМ (за исклюЧеЕиеМ слrIаеВ увольнения за виновные действия). При этом днем
увольнения сtIитается последний день отпуска. Работник в этом сл} чае вправе отозвать свое заJIвление об

увольнении до дня начаJIа отпуска (если на его место не приглilшен в порядке перевода другой работник).

3.28. Педагогическим и другим работникаrr,t УчреждениrI  запрещается: ­ изменять по своему усмотрению
расписание занятий и график работы; ­ отмеЕять, Удлинять или сокряrцать продолжительность занятий и
перерывов между ними; ­ курить и распивать опиртные нtlпитки в помещении Учреждения; 8 ­ хршrить в
помещениях Учреждения легковосплап,{ еняющиеся и ядовитые вещества; ­ употребление при общении
ненормативной лексики; ­ приглаrrтать без служебной надобности постороЕних лиц в помещения
Учреждения

3.29. Запрещается:

­ отвлекать педагогических работников в уrебное время от их непосредственной работы дJIя вьшолнения
рЕ} зногО рода мерОприятий и порrIений, не связанньD( с их производственной деятельностью;

­ созывать во время занятий собрания, заседания, совещания;

­ присугствие на занятиях посторонних JIиц без разрешения администрации Учреждения;

­ входить в группу после начала заЕятия. Таким правом в искJIючительньD( сJIуIаях пользуется только

руководитель Учреждения и его зtlместители;

­ делать педагогическим работникаrrл зЕlI \ iIечания по поводу их работы во время проведения занятий и в
присугствии воспитttнников.

Режим работы Организации
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'эжим работы оргfirизаIтЕи с 7.00 ­ 19.00

4, основцые права п обязаЕпостп работодате.ля. осповпые права и обязацности
работодатепя пзIожеЕы в ст. 22 Ж РФ п Уставе Учрелqденпя.

4.1. Работодатель имеет прilво на:

4,1,1, управлеЕие Учреждением и принятие решений в пределЕrх поJIномо.Iий, установленньD( Уставом;

4,| .2. закJIючеЕие и расторжение трудовьж договоров с работниками;

4,| ,з, создание с Другими руководиТеJUIми объединений для защиты своих интересов и на вступление в
тtlкие объединения;

4.1.4. поощрение работников и на применение к ним дисциплшIарньD( мер;

4,1,5, организацию условий трудаработников, опредеJUIемьIх по соглашению с собственЕиком
организации.

4.2, Работодатель обязаrr:

4,2,1,соблюдать зЕжоЕодательство о труде, локальные ЕормативI Iые Ежты Учреждения, условияиндивидуzrпьньIх трудовьrх договоров;

4,2.2.предостilвJIять работникам рабоry, обусловленную трудовым договором;

4,2,З,обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охрЕlI Iы и гигиены Труда;

4,2,4, обеспечивать работников оборудоВанием, инстрр{ ентzlNIи, технической докуплентацией и инымисредствами, необходимыми для исполнения ими трудовьrх обязаrrностей;

4,2,5, выI IлаIмвать в полном объеме причитilюЩуюся работникаrrл заработную плату в сроки,
устtlновленные Трудовьпл Кодексом и коллективным договором; Учреждения;

4,2,6, своевременнО выполнятЬ предписtulиrl государствеI IЕьIх Еадзорньж и контрольньD( органов;

4,2,7, своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, напр.вленные на улrIшениеработы Учреждения, поддерживать и поощрять лr{ ших работников;

4.2.8. укреп.тrять трудовую дисциплинУ, улучшать условия труда;

4,2,9, обеспечивать ЕадлежапIие содержание помещен ий,ихотопление, освещение, вентиJUIцию,оборудовалrие; создЕlвать нормЕrльные условиrI  дJIя хрЕlнения верхней одежды работников Учреждения;
4,2,10, коНтролировать собпюДение рабоТникаtrлИ требованИй инструкЦий пО техЕике 9 безопасности,противопожарной охране;

4,2,1| , создавать условия дJUI  повьтrпения производительности трудц улучшения качества работы,повышать роль морЕrльI Iого стимулировutЕия труда, решать вопросы о поощрении передовьтх работЕиков;
4,2,12, обеспечивать систематическое повышение деловой квалификаrдии работников;
4,2,| з, способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживатьинициативу и ЕжтивI Iость работIшкц



1.2.| 4, осуществJIять обязатеrьное СЮЦЕiлIЕDЕое cTpaxoBilшe работниrсов в порядке, установленном
ф едера_гrьным зЕжоном ;

4.2,| 5. возмещать вред, причшенньй работшry в связи с йспоJIЕеЕием им трудовьD( обязанностей, в
порядке и на услови.D(, установJIеЕньD( Россdскшrr закоЕодатеJьством,

4.2.| 6. закJIючать коллективньй договор по требованию профсоюзного комитета или

уполномоченного работниками представительного орmна;

иного

4.2.| 7. принимаТь мерЫ по } пIастиЮ работникОв в управЛении Учреждением, укрепJIять и рrввивать
социальное партнерство;

4.2.| 8. проводить мероприятия по сохрtш{ ению рабочих мест.

4.3. Месячная заработнiIя плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и
ВЫПОЛНиВшеГО нОрМУ тРуда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимttльного размера оплаты
труда (статья 133 ТК РФ).

5. Основные права п обязацностп работпиков Учрежденпя.

5.1. Работник имеет право на:

5.1.1. заключеЕие, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые

устЕ} новлены настоящим Кодексом, иными федеральными з€lкоЕами;

5 .|  .2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

5.1.З. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартЕlпdи

организации и безопасности труда и, коллективным договором;

5.1.4. своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со своей

ква;rификацией, сложностью труда, количеством и качеством вьшолненной работы;

5.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,

предостilвлением еженедельньIх вьD(одньrх дней, нерабочих прilздничньrх дней, оплачиваемых ежегодньIх

отпусков, дополнительньIх отпусков;

5.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте;

5.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква_гrификации в порядке,

установленном Труловыrчr кодексом РФ, иньпчrи федераrrьными законаI \4и;

5.1.8. объединение, вкJIючм право на создание профессионЕtльньD( союзов и вступление в них дJIя

защиты своих трудовых прш, свобод и зtжонньD( интересов;

5.1.9. ведение коллективньгх переговоров и закJIючение коллективньD( договоров и соглашениЙ через

своих представителей, а также на информацию о выполнении коJIлективного договора, соглшпений;

5.1.10. заrrlиту своих трудовьIх прш, свобод и зttконньD( интересов всеми не запрещенными законЕlI \dи

способами;

5.1.1 1. ра:tрешение индивидуz} льньD( и коллективньD( трудовьIх споров, вкJIючtи прtlво на забастовкУ, В

порядке, устtlновленном Труловьпчr кодексом РФ, иньшrи федерапьными зzжонаIчlи;
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] , .l,l2. возмещение вреда, прЕI IиЕеЕЕою работшшу в связIл с испоJIЕеНЕем им трудовьD( обязанностей, и| ,

i ,tо,пенсацию морiUьЕок) вреда в поряд(е, устllЕовлеЕЕом Трудовым кодексом РФ, иЕыми
r федеральными законами; 10

5,1,1з, обязательное социаJIыlое страхокrЕие в сJryчаD(, цредусмотреЕньD( федеральными зilконtl^ ,Iи;

5.1,14. рабочее место' соответстВующее требовшrиям охраны труда;

5,1,15, откаЗ от выполНения рабоТ в случае возникновениrI  опасности дjUI  его жизни и здоровья
вследствие нарушения требоваrrий охраны труда, за исключением сл)лаев, предусмотренньIх
федершьными зtжонilп,lи, до устранения такой опасности;

5,1,16. обеспечение средстВzlI \ { И иНДиВидуальной и коJIпективной заrциты в соответствии с требован ияNIи
охрzlны труда за счет средств работодателя;

5.1.17. профессиональную переподготовку за счет средств работодатеJUI  в случае ликвидации рабочего
места вследствие нарушения требоваrrий охршrы труда;

5.1.18. зtlпроС о проведеНии провеРки условий и охранЫ трУда на его рабочем месте оргulнtll\ 4и
государственного надзора и контроJIя за соб.тподеЕием зalконодательства о труде и охране труда,
работникаtrlи, ос)лцествJIяющИми государственнуЮ экспертизу условий 1руда, а также орпtнами
профсоюзного контро;rя за соблюдением закоЕодательства о труде и охране Труда;

5.1.19. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, оргilны государственной
властИ субъектоВ РоссийскОй ФедераЦии и оргчlНы местноГо сап{ оуправлениrI , к работодателю, в
объединения работодателей, а также в профессиоЕальные союзы, их объединеЕиrI  и иные
уполномоченные работникаlли представительные органы по вопросаIчr ОхраЕы труда;

5,1,20, личное rIастие или rIастие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанньD( с
обеспечением безопасньгх условий труда на его рабочем месте, и в расследоваЕии происшедшего с ним
несчастного слrIая на производстве или профессионального заболевания;

5,| .2| . rIастие в управлении общеобрЕвовательным учреждеЕием.

5.2. Педагогический работник Учреждения имеет право на:

5.2.| . сЕlп4остоятельньй выбор и использование методики обl^ rения и воспитtlния, образовательньD(
прогрtlп,lм, уrебньпr пособий и материirлов;

5.2.2. повышение квалификации;

5.2­З. аттестацию на добровольной основе на соответствующую кваrrификациоЕную категорию и
получение ее в слrIае успешного прохождеЕия аттестации;

5.2.4­ сокРаттIеннуЮ рабочую недеJIю, удлиненный оплачиваемый отпуск, поJцление досрочной трудовой
пенсии, социalJIьные гарантии и льготы;

5.2,5. допОлнительнЫе льготы, предостЕIвJUIемые в регионе педiгогическим работникаtrл образовательного

rIреждения.

5.3. На ВРемя приостi} новления работ органаL,{ и государственЕого надзора и KoHTpoJuI  за соб.гподением
трудового зЕжонодательства и иньD( нормативньIх прЕlвовьIх актов, содержацих нормы трудового права,



следствие нарушения требованd охраЕьl труда Ее по вше рбоrгнrm, за Епr сOхрошеtЕ r,осю рбоtfl

должность) и средний зарабоmк (q220 ТКРФ),

5.4. Работник обязан:

5.4.1.добросоВестноВыпоJI I IятьтрУДоВыеобязаяности'ВозложенЕыенаЕеготрУдоВымДогоВором;

5.4.2.собrподать требования устава образоватеJьI tого уIреждеЕая, щ)tlвипа вЕугренЕего трJдового

распорядка и трудовуIо дисциплину;

5.4.З.бережно относиться к имуществу работодатеJIя и других работников;

5.4.4. вьшолнять установленные нормы труда;

5.4.5. своевременно и точно вьшолнять распоряжения аД\ ,rинистрации, если они не 11 противоречат

существующему законодательству ;

5.4.6.строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть ЕавыкаI \dи

безопасного ведения работ, исшIючающими причиНеЕИе УЩеРба СВОеМУ ЗДОРОВЬЮ И ЗДОРОВЬЮ

воспитанников;

5.4.1.соДержатьсвоерабочееместоВпорядке'суIетомтребованийку{ режДениюобразоВания;

5.4. 8. систематически повышать свою ква,тrификачию;

5.4.9.вести себя достойно, бытъ всегда внимателЬным К воспитанНик€lil,I ' вежJIивыМ с их родrТеJIями И

членами коллектива, не создавать конфликтI IьD( ситуаuий;

5.4.10. соблюдать и охранять права и свободы воспитаяников;

5.4.1l. немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном слгrае во

время воспитательЕо ­ образовательного процесса, признаках профессионального заболеваяия, а также

ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью тподей, сохранности имущества;

5,4.| 2.отказаться от вьшолЕения работ в случмх возI tикновения непосредственной опасности для жизни

иЗДороВЬяlподей,атакжепринеобеспечениисредстВаI \dиинДиВидУальнойиколлективнойзаrциты.

5.5. Педагогические работники проходят аттестацию согласI tо Порялка агtестации педагогических

работникоВгосУДарстВенI tьD(имУниципаJIьньtхобразовательньDtуФеждений.

5.6. круг ocHoBHbIx обязанностей педагогических работников, уrебно_воспитательного 
и

обслужившощего персонч} ла опредеJIяотся работодателем исходя из требований Устава учреждения,

ПравиЛ внутреЕнего трудового распорядка" Единого квалификашиоЕного справочЕика должностей

руководителей, специаjIистов и 
"пу* Ы"* , 

р{ Lздел кКвшrификЕu{ иоЕные характеристики должностей

работников образования)), а также должностньD( инструкций и положений, утвержденньD( в

устаЕовленном fi орядке,

5.7. Работники образовательЕого уФеждения несут ответственность 3а жизЕь и здоровье ввереЕных им

воспитанников на все времJI  зшrятий и MaccoBbD( мероприятий, проводимьD( как в гrреждении, так и за

его предела} ,{ и,

6. Техника безопасности и производственная санитария,



1

1. Каждый работник обязад собшодать трбования по технике безопасности и производственнои

jанитарии, предусмотреЕные дейсгвуютцrттrr закОЕодатеJIьством Е !тFътми ЕормативI Iыми t lкTtll\ ,lи, а тtкже

выполнять указания opпlнoB Федершьной шспеr< ции труда при Мшlстерстве труда и социального

развития РФ (РострудIнспекщя), прещшсашя оргаI Iов Цудовой шIспеюIии профсоюзов и

представителей совместньD( комиссий по охраЕе труда,

6.2. Руководитель Учрежления при обеспечении мер по охраЕе труда допжеЕ руководствоваться

типовыпл положением о порядке обуrения и проверки знаний по охране труда руководитълей и

специалистов учреждений, предприятий системы образования; попожением о порядке расследовш| ия,

у{ ета и оформления несчастньIх сJггIаев с обучающимися и воспитtlнник: l] vtи в системе образоваrrия РФ,

утвержденЕьtх приказом Министерства образования РФ Jt378 от 23.07.1996 (об охране труда в системе

образования | оссийской Федерации) и другими нормативными документами МоиН РФ и МоиН РТ по

охране труда.

6.З. Все работники Учреждения, вкJIючая руководителя, обязшrы проходить обl"rение, инструктФк,

проверку зншrий правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые установлены

дJlя определенньD( видов работ и профессий. В цеJUгх предупреждеЕи,I  несчастньIх случаев и

профессионшIьньD( заболеваний должны 12 строго вьшопЕяться общие и специiшьные предписания по

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для дiшI Iого образовательного

rIреждеЕИя.ИхнарУшение впечеТ за собой примененИе дисципJIиЕарньtх мер взыскаlI .йя)

предусмотреЕньIх главой VI I I  настоящих Правил,

6.4 Спужебные инструкции допжны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить

указililше выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

6.5. РуковОдителЬ УчреждеНия обязаН пополнятЬ предписаЕия по технике безопасности, относящиеся к

работе, выполняемой починенными лицами, контролировать реализацию таких предписаний,

6.6. Руководитель УчреждениjI , виновные в нарушении законодательства и иньD( нормативньD( ElKToB по

охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договораN,I  и соглашениям, либо

препятствуIощие деятельности органов Рострулинспекции, профсоюзов или представителей иньп<

органов общественного коЕтроJIя, привлекаюТСЯ К аД\ ,{ иЕистративной, дисциплинарной ипи уголовной

ответствеЕности в порядке, устЕшовленном законодательными актаI \ ,1и Российской Федерации и ее

субъектов

7. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе,

7,1 Работники, а в соответств)rющих слr{ аях и tшены их семей обеспечиваются за счет средств

государстВенного социtшьнОго страхования: ­ пособиями по временной нетрудоспособности; ­

пособиямИ по беременности И РОДаI \ ,{  и единовременными пособиями за постановку на rIет в

медицинских уIреждениях в ранние сроки беременности; ­ пособиями при рождении ребенка; ­

пособиями при усыновлении ребенка; ­ пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до

полугора лет; ­ пенсиями по старости, по инваJIидности и по слrIаю потери кормильца, а некоторые

категории работников ­ тtжже пенсиями за выслугу лет,

7.2Задобросовестньй труд, образцовое вьшолнение трудовьгх обязшrностей, успехИ в обуrении И

воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие виды

поощрения:

­ объявление благодарности;



награждение Почетной грамотой;

­ занsсение в Книry почетц на,Щоску почgtа;

I

­ предоставление к зваI Iию JIучшего по профессии,

'7 ,3 Заособые трудовые засJtуг} I  работники Учрехдения представJI 'Iются в вышестоящие оргаЕы для

награждения орденаIчIИ, МеДШIями, присвоения Почетных званий, для нагрЕDкдеЕия именЕыми медшUIми,

знакаi\dи отличия, установленными д.тlя работников образовtlния зtжонодательством,

7.4 Поощрения применяются администрацией совместно или по согпасованию с профсоюзным

комитетом.При представлении работников к государственным нЕградам и Почетныпл званиям

улитывается мнение трудового коллектива,

7.5. Поощрения объявлrяются в приказе по Учреждению, доводятся до сведения всего коллектива и

заI Iосятся в трудовую книжку работника,

7.6. При применении мер поощрения обеспе.пдвается сочетание материального и морального

стимулированиrI  труда.

7.7. Работникапd, успешЕо и добросовестно выполняющим свои liрудовые обязаrrности, предоставляются

в первую очередь преимущества и льготы в области социально­культурного 13 обслуживilния (путевки в

санатории, тп)истические пугевки и т,п,)

8. Ответственность за нарушения трудовой дисцпплпны.

8.1. Нарушение трудовой дисципJIины, то есть неисполнение или ненаддежшцие исполнение по виI Iе

работника обязанностей, возложенI tьD( на него трудовым договором, Уставом Учрежления, Правилаrrли

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер

дисциплинарного иrпа общественного воздействия, а также применениlI  иньD( мер, предусмотренньIх

действующим законодательством.

8.2. РаботНики УчреЖдениЯ обязшrы подчиняться адд,{ инистрации, вьшолнять ее указания, связаI Iные с

трудовой деятельностью, а также приказы и предпис€tния, доводимые с помощью служебньтх инструкций

или объявлений.

8.З. ДисциплиЕарное расследоваI Iие нарушений педагогическим работником Учрежления норм

профессионЕIльного поведения или Устава данного Учреждения может бьrгь проведено только по

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передшrа работнику.

8.4. Ход дисциплинарного расспедования приЕятые по его резупьТатаN,I  решения могуг быгь предшrы

гласности топько с согласия заинтересовЕlЕного лицъ за искJIючением сп)лаев, ведущих к запрещению

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости зЕlIциты интересов воспитtlнников.

8.5. За нарушение труловой дисциплины администрация Учреждения применяет следующие

дисциплинарные взыскаЕия: ­ ЗаIчlечание ­ вьговор ­ увопьнеЕие по соответствующим основаниям

8.6. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскапия может быть применено за систематическое

неисполнение работником без уважительньD( причин обязанностей, возпоженньD( на него трудовым

договороМ, Устазом ОрганизацииилиПравилами внугреннего трудового распорядка, если к работнику

ранее примеЕялись меры дисциппинарного или общественного взыскания, за прогул, т.е. отсутствия на

рабочем месте без уважительЕьD( причин в течение всего рабочего дня (смены) незtlвисимо от его (ее)



ФодолжиТельности, а TaIoKe в сл)Еае отсутс,твия Еа рабочем месте без ражительньIх причин более 4­х
jacoB подряд в течение рабочею .щя (смены), за появлеЕие на работе в нетрезвом состоянии, состоянии
наркотического иJш токсиЕIескопо оI IьяЕеЕЕя.

8,7, Помимо основшrий, предусмотренные Трудовьш Кодексом РФ и иньпrли федеральными законап{ и,
основilниями прещраrцеI rия трудового договора с педагогитIеским работником образовательного
)пrреждениrl явJUIются :

_ повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Оргшrизации ­ применение, в том числе
однократное, методов воспит€lния, связанньu<  с физическим и (или) психологическим насилием над
личностью обуrающегося, воспитtlнника

8,8, За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8,9, АдмиНистрациЯ УчреждеНия имееТ правО вместО примененИя дисциплинарного взыскчlния передать
вопрос о нарушении трудовой дисциплины Еа рассмотрение трудового коJIпектива или общественной
орг€lнизации.

8,10, ,ЩисЦиплиЕарI rЫе взыскilнИrI  на рукоВодитеJIя, его зЕlп{ естителей применяются тем оргtlном
образования, которьй имеет право нiвначениrl и увольнения этого работника. дисциплинарное или
общественное взыскание.

8,1 1, Щисциплинарные взыскания применяются администрацией УчреждепиrI , а тiжже
соответствующими должностными лиц€lп{ и органов образования в пределах 14 предостЕlвленньж им прtlв.

8,12, Що применения взыскания от нарушитеJIя трудовой дисциплины должно быть затребоваrrо
объяснение в письменной форме. отказ работника дать объяснеЕие не может служить препятствием дJIя
применения дисциплинарного взыскания. отказ оформляется Ектом,

8,13, ЩисциплиЕарЕые взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением
проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не ctIиTEuI  времени болезни или пребывtlllия
работника в отпуске. .щисциплинарное взыскi} ние не может быть применено позд} Iее шести месяцев со
дня совершения проступка. В указшrные сроки не вкJIючается время производства по уголовЕому делу.

8,14, При применении дисциплинарЕого взыскания должны rштываться тяжесть совершенного
проступка, обстоятельства, при KoTopbD( он совершен, предшествующая работа 

".rо""дarие работника.

8,15, Работники, избранные в cocTzlB профсоюзного комитета, не могут бьrгь подвергнугы
дисциплинарному взыскilнию без предварительного согпасия профсоюзного комитета Учреждения, а
председатель профсоюзной оргilшзации ­ без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного
органа.

8,16, Приказ (распоряжение) о применении дисципJIинарного взыскания с укЕванием мотивов его
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнугому взысканию, под расписку в
трехдневньй срок.

8,17, Приказ (распоряжение) в необходимьD( слуI irях доводится до сведения работников.

8,18, Если в течеЕие года со дня нitпожениrl дисципJIинарного взыскiшlия работник не будет подвергнут
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
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rботнrак.

8.20. В течеЕпе срmЁШПtlщппппащого к} шскаЕЕя меры поощреЕия, )rказанные в настоящих

Правилах, к рбоrтпrry Е цшrвпшшolсr,

8.21. Щисrтипlшщ шЕше в вцде увоJьЕеЕия не может быгь применено к беременrъьпr,t женщинаI \d,

УвольнеrтИе рftтЕпПп в Dшраfi€ до 18 JIsг доI ryсКаетсЯ толькО с согласиЯ соответствующей

государсгвешой шсшеп{ ..п труда и комиссиИ ПО ДОПZlI \ ,{  несовершеннопешIих и зашIите их прllв,

8.22. Зашсь о шсr{ ипJIинарном взыскании в трудовой кtижке работника не производится, за

искI IючеЕием оцпrаев роJIьнеЕия за Еарушение трудовой дисциплины (ст, 81 тк рФ),

s.2з. В слrIае несогпасия работника с напожеЕI Iым на Еего трудовым взысканием он вправе обратиться в

комиссию по трудовым спорам Учрежления или в суд,
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